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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tliten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengii Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti azinenr,Iskbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
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Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebistal v cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsali gordimemis bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,fidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil olabilrer,

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bizler bilgi caginin aydinlari olarak hayatin bir hedef ve bu hedefe gétirecek plan tzerine kuruldugunu, bu hedef ve planin bir pargasinin eksikliginin bizim icin belki de
hazin bir son olabileceginin farkindayiz.
Cagimiz teknoloji ¢cagl ve her sey surekli degisiyor. Degisim esnasinda yeni seyler dgreniliyor. Yeni buluglara imza atiliyor. Bu degisim hizli bir sekilde devam

ederken degdisime neden olan sebepler inceleniyor. Her gelismenin, ilerlemenin altinda bir planin, bir diizenin, bir galismanin oldugu mutlaka ama mutlaka gorultyor.

Bir okul idarecisi olarak, egitim égretim alaninda bir planlama eksikligi oldugunu uzun zamandir gérmekteyim. “Bu planlamayi yapmak zor mu?” “Egitim 6gretim
alaninda da bazi seyleri planlamak igin acaba gok mu geg kaldik!” gibi sorulara cevaplar artyorum bazen kendi igimde. Bunun sonucunda aslinda yapilamayan seylerin

bir planlama ve strateji eksikliginden kaynaklandigini gériyorum.

Gegen zaman, ge¢mis artik; dnimize bakmali ve neyi, nasil, ne zaman yapacagimizi planlamaliyiz ki egitim kalitemizi artiralim; bizlerden sonra gelecek nesillere

daha glizel seyler birakalim fikrindeyim.

Stratejik planlamalar her kurum igin bir yol haritasi niteliginde oldugundan planlama esnasinda en ufak ayrintilarin bile ileride bizim isimizi kolaylastirabilecegi gibi
zorlastirabilecegini de disunerek hicbir fedakarliktan kagmayarak, en ufak ayrintilara bile dikkat ederek, okulumuzun 2019-2023 yillari arasindaki yol haritasi
niteliginde olan planimizi hazirladik. Hazirlama surecinde paydaslarla surekli iletisim halinde olarak neyi nasil daha iyi yapabiliriz, bunun gayreti iginde el ele vererek
calistik. GlnUmuzde her alanda oldugu gibi egitim 6gretim alaninda da yapacaklarimizin bir strateji dahilinde uzun vadede planlanarak yapilabilecegini, planiama

esnasinda ekip olarak daha iyi 6zimsedik. Bu planin hazirlanmasi sirecinde biz planlama ekibine yardimlarini esirgemeyen okul idarecilerimize, personelimize,

K6yu Muhtarligina, diger kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslara tesekkuru simdiden bir borg olarak gortyor; herkese saygilar sunuyoruz.

Yusuf AKSAMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad Soyadi Unvam Adi1 Soyad1 Unvanm
Yusuf AKSAMAZ OKUL MUDURU Ozgir BULAT MUDUR YARDIMCISI
Ozgir BULAT MUDUR YARDIMCISI Hatice ALTUNOK OGRETMEN
Isil KARA OGRETMEN Arzu GONEN OGRETMEN
Mahmut CIGERCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Fatma SERIN OGRETMEN
Yilmaz KAYA OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI | Canan BAYSAL OGRETMEN
Tarkan BAGIRTKAN GONULLU VELI
Arif CALAK GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koytimuizde once ilkokul daha sonrada ortaokul yaptirilmis olup 1994 yilinda birlestirilerek ilkogretim okulu haline getirilmistir.
Daha sonra bir ek bina yapilip ortaokul olarak kullanilmistir. Okulumuz iki farkli binadan olusmaktadir. Okulumuz devlet vatandas
isbirligi ile 08 Aralik 2005 yilinda yapilan yeni binasina tasinmuistir. Bu bina Kéyde bulunan Karapinar ailesi onctiltigtinde yapildigr icin
okulumuz Yuva Karapmarlar ilkogretim Okulu adini almustir. 4++4+4 egitim sistemine gecilmesiyle Ilkokul ve ortaokul olarak aymni

binada hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 3 kat, 10 derslik, anasinifi, satrang sinifi, fen ve teknoloji laboratuari, bilisim teknolojileri sinif1 (20+1), cok amach salon,
sistem odasy, kiitiiphane, miidtir-muidiir yardimcisi odalari, spor odasi, 8gretmenler odasi, arag-gereg odasi, arsiv ve hizmetli odas:
mevcuttur. Okul binamiz kaloriferle 1sitilmaktadir. Daha ¢nceden ortaokul olarak kullanilan ek binamiz suan sportif aktiviteler ve sergi
calismalar1 ve depo olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun tamami ihata duvar ile gevrilmis olup, okul bahgesinin toren alani ve voleybol
sahasi1 parke tas1 ile dosenmistir. Okulumuzda bocce sahasi, futbol sahasi, voleybol sahasi gibi spor igin olusturulmus alanlar
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 6grencilerin oturacagr alanlarda bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesi imkanlar 6lctistinde
agaclandirilmis olup, agaclandirma calismalar: her yil devam etmektedir. Agaclandirma sahalarinda iki ayr1 depo ile damlama sulama
sistemi kurulmustur. Okulumuzun arsasi toplam 11 900 metrekare olup, bir bolumi 2006 yilinda dini tesis i¢in ayrilmistir. Okul binamiz

789 metrekare, ek binamiz ise 353 metrekaredir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Tlgesi: Merkez

Adres: Yuva Koyti/ Cumhuriyet Cad./Okul Sok. No:8 Cografi Konum https:/ /www.google.com/maps/@38.24654
MERKEZ/AKSARAY 41,34.1523405,14z

Telefon Numaras:: | (0382) 248 22 25 Faks Numarasi: Yok

e- Posta Adresi: 709438@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: yuvakarapinarlarilkokulu.meb.k12.tr
709428@meb.k12.tr yuvakarapinarlarortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 709428-709438 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08 Aralik 2005

Toplam Calisan Sayisi: 15

Kiz 61 Kadin 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 91 Ogretmen Say1s1 | Erkek 2

Toplam 152 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116.8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :16.8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13.8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 133.52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:709438@meb.k12.tr
mailto:709428@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 8 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 450 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 57.2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 789 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3890 Arsiv X
Okul Kapali Alan (m2) 789 Spor Odast X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 3890 Hizmetli Odas1 X
Kantin (m2) Yok Zeka Oyunlar1 Odasi X
Tuvalet Sayisi 9 Sistem Odast X
Kiitiphane 1
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ana Sinifi 5 6 11

1-A 8 8 16

2-A 7 11 18

3-A 6 7 13

4-A 10 10 20

5-A 6 9 15

6-A 7 10 17

7-A 6 10 16

8-A 6 22 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hizi 50mbps
Telefon 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 2000 1600
2017 2500 2000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN s

—

KURULLARI N YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

400
350 m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
300
B Katihyorum (4 puan)
250
m Kararsizim (3 puan)
200 -
B Kismen Katiliyorum
150 + (2puan)
100 - H Katilmiyorum (1 puan)
50 -
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogrenci anket sonuglar1 incelendiginde okulumuz hakkinda yiiksek bir memnuniyet oranma ulagildig1 goriilmektedir. En yiiksek
memnuniyet orani teneffiis stireleri, okul temizligi, okulun fiziki imkanlari ile sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler olarak goze carpmaktadir.
Bu yonde yaptigimiz olumlu ¢alismalarin 6grencilerimiz tarafindan fark edilmesi ve olumlu bulunmasi bundan sonraki stirecte de bize
yol gosterici olacaktir. Sonuglara gore rehberlik servisi ile ilgili en yiiksek memnuniyetsizlik oran1 okul rehberlik servisi ile ilgili
olmustur. Herleyen donemlerde okul rehberlik servisinin Aksaray Rehberlik Arastirma Merkezinin de goriisleri alinarak daha islevsel ve
ogrencilerin daha kolay ulasabilecegi hale getirmeye yonelik calismalara agirlik verilecektir. 2019-2023 Araliginda anket sonuclar1 goz
ontinde bulundurularak, 6grencilerimize daha iyi egitim olanaklar1 sunmak igin yaptigimiz calismalar bize rehberlik edecek ve
calismalarimiz her giin tizerine koyarak devam edecektir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglar::

60

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)

40 - m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum
30 (2 puan)
® Katilmiyorum (1 puan)
20 -
10 +
0 i T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; bahcedeki oyun alanlari, siniflardaki teknolojik donanim, konforlu 6gretmenler odasy, ¢alisanlar arasi iyi

50 -

iletisim, uyumlu ve hazir veli destegi, adil yoneticiler, kaliteli egitim ortamu icin yapilan calismalar genelde olumlu olarak not edilmis
hususlardir. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunmaktadir ile alanimla ilgili gelismeleri takip ederim sorularina verilen
cevaplar incelendiginde olumsuz gortislerin daha fazla oldugu gozlenmektedir. Bundan sonraki siirecte 6gretmenlerimiz bu yéonde

tesvik edilerek hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 saglanacaktir.

13



Veli Anketi Sonuglar::

250

200

150 -

100 -

11

12

13

B Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

M Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Velilerimiz; okula yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun

temizligi, tertipli ve diizenli olmasi ve iletisim konusunda sikint1 gekmediklerini iletmeleri, gretmenlerin ilgili olmasindan ¢ocuklarmin

mutlu olusundan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurti/ mtidurlugi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula ve 6grenme ortamlarina uyumu
Devamsizlik oranlariin az olmasi.
Sanatsal ve sportif faaliyetler.

Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmas1
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklasimin benimsenmesi

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi

Veliler Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmast

Bina ve Yerleske Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okula yakin bir Saglik Ocaginin bulunmasi

Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi
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Donanim Fiber internet baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmast
Siniflarda Etkilesimli tahtalarin olmasi
Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi
Biitce Okul -Aile Birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken hassasiyeti gostermesi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Esitlik, Liyakat, Anlayisin hakim olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bir kisminin egitimden beklentisi olmamast
Bolgede yurtdisi goctiniin fazla olmasi

Ogrencilerin belirli bir hedefinin olmamasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar Bazi branslarda 6gretmen bulunmamasi ve gabuk yer degistirmeleri

Veliler Okul kayit bolgesinde parcalanmus ailelerin ¢ok olmast.
Kigtiik yerlesim birimlerinde birbirlerini cok cabuk etkilemeleri.
Dogruya yetkili kisiler tarafindan ulasma ya da damisma isteksizligi

Bina ve Yerleske Bahge kapisinin hemen yola bakmasi

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamast
Fen bilimleri laboratuar malzemelerinin eksik olmasi

Bitce Okul aile birligi araciligr ile okul ihtiyaglarinin karsilanmasinda yasanan giigliikler.

Yonetim Stiregleri Devamsizlig1 azaltilmas: ve 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmast.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiirti ve gevre iliskileri icin yetersiz biitce




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Avrupa Birligi projeleri,
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Genis bir paydas kitlesinin varlig1

Ekonomik Velilerimizin okulumuza olan destegi
Hayirseverler

Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede gerceklesmesi

Ekolojik

Koytin siirli gog vermesi ve dogal hayati devam ettirme iradeleri
Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmas:
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢cocuklarindaki uyum sorunu
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Cevrede konut ve yapilasmanin hizla ¢ogalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin okula olan ilgisizlikleri
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayisi

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

N SNV (W=

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul koridorunu yeniden diizenleme orani

Agac fidani dikilmesi, Cicek fidan dikilmesi, Cim ekilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi, motive edilmesi

[statistik ve bilgi temini

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

N (DU W=

Kurum ici iletisimi gtiglendirecek etkinlikler yapilmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli
kilttirt ve insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarlilig1 ve becerisi
gelismis; 6z giliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, baris¢i, saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Biz istiyoruz ki; 6gretmen, 6grenci veli ve personelimiz; sadece bilgiye degil, bildiklerini uygulamayla basaril1 olacagini bilsin.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve Manevi Degerler
2) Teknolojik adaptasyon
3) Yasalara Sayg1
4) Akalcilik
5) Cagdashk
6) Esitlik

7) Isbirligi ve Bilgi Paylagimi

8) Demokratik Sorun Cozme Yontemleri

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 [2023

PG.111 Kayat Eolgesmdelq ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani(%)

PG.112 Okula yeni baglayaon ogrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden o o o o o o

PG.1.1.3 y . . 0 %4 %2 %1 %0 %0 %0
devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.114 Bir eglt}I}l ve 9gret1.m Odonemmde 20 giin ve tizeri devamsizlik %0 %1 %0 %0 %0 %0
yapan 0grenci orani (%)

PG.115 Ozel egltlmg ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yapilan faaliyet oranm

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. |Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.

113 D.(.evnamsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorusmeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . . |Her egitim 6gretim

1.14 destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Okul Rehber Ogretment yilinda en az 2 kez

115 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar: Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eyldl
yapilacaktir.

116 E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tamitim faaliyeti Ogretmenler Ekim - Mart Aylar:

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylari

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadr.
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktr.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.211 Bir egitim ve ogren'm y111'nda sanat, b1¥1£n, ku.ltur ve spor 30 35 40 45 50 60
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayis1

PG.212 {(Prum‘umuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %80 %85 | %90 | %95 | %97 | %99
dgrenci orani

PG.213 Ogrencilerin y1l icerisinde okudugu kitap sayisimi 15 18 1 o4 o7 30
arttirmak.

PG214 Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayisi 12 10 |9 8 7 5
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
e faaliyete katilim 6zendirilecek ve gerekli onlemler alinacaktir.
212 Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayis1 artirilacaktir. Simf Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
o kitapliklar1 zenginlestirilecektir.
213 DYK kap.sammda.(jgren.m ve Vehler-e yﬁnehk kurs icerikleri hakkinda DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
014 Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist takip edilip gerekli | Rehberlik Kurulu Her ayin son haftas:

onemler alinacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeler
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.221 Qkul dist t’)grenm'e ort‘e‘lrwnlaru'na (Mitize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) %90 %50 | %60 | %70 %70 | %70
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG00 B.1r eglt‘lm ve dgretm}vddne‘mmde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %30 %70 | %80 | %80 %80 | %90
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.3 Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %50 %80 | %90 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.4 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani %60 %70 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2DS Okul saghig: keps:ammda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 970 %80 | %90 | %100 | %100 | %100
dostu, okul saglig: vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kuliip Sorumlusu . ..
2.2.1 Hafteﬁar Cizgelgesi dikkate ihnfrak planlanmasi saglanacaktir. C')glyetmenlef 01 Eyliil-20 Eylul
223 7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul idaresi - Gezi Kuliibii - Sruf Ni icerisind
o diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri isan aylicerisinde
204 Egitim 6gretim y1li igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve Okul idaresi Egitim Ogretim yili
o obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
25 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miduru koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li
yapilacaktir. Ogretmenler icerisinde
226 Yakin cevredeki “Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili
ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is
doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlariin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi,
Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarmn gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve

sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okul@a Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 v 3 3 3 10
organizasyon sayist
PG.31.2 Bir egltlfr} ogretim yili icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 4 5 6 - 9 1
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul 1dare51.koo?d1ne§1n§e Ogretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
312 Talep ec.llﬂen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin Okul idaresi Egitim Ogretim yilt icerisinde
anket diizenlenecektir.
313 Kararlar yonetigl.r'n an.layl%lyla hareket edilerek okul (?.kululi/luduru koordinesinde Egitim Ogretim yil icerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. tim Ogretmenler

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglhig1 ve gtivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 %70 | %80 | %90 | %100
PG.3.2.1 - . %50 %60
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
% % % %100
PG.3.2.2 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1 %50 %60 570 | %80 | %30
PG.3.2.3 Okul internet sayfasmn goriintiilenme sayisi %50 %80 %80 | %80 ) %80 80
PG.3.2.4 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1 3000 | 4500 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301, Okl.ﬂu.n oz.el gereksinimli bireylerin kullanimina yo6nelik fiziksel Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda
eksiklikleri tamamlanacaktir. en az 2 kez
Egitim ogretlr? y ih b.agmda du% enlen(?n okul aile birligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim | Egitim Ogretim yili
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak s O
ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
303 Okuh.m f1"z1k1 1mkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Okul idaresi Eglt'u.n Ogretim yili
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
. T : : Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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